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Vanuit Arnhem Ortho is de vraag gekomen

of jullie bij het brengen en ophalen van jullie
kind gebruik willen maken van de twee

zoen en zoeft plekken buiten de poort, en dus de
parkeerplaats van Arnhem Ortho niet gebruiken.
Dank jullie wel!

In verband met veilig slapen, gelieve de
speenkoorden niet meegeven
naar 't Koetshuisje.

Van 24 januari t/m 3 februari zijn de
Nationale voorleesdagen. Of je voor het
slapen gaan een verhaaltje voorleest of
overdag samen een prentenboek bekijkt, op
deze manier worden er herinneringen voor
het leven gemaakt. Voorlezen heeft
daarnaast een zeer positief effect op

woordenschat, tekstbegrip en ook spelling.




Appel donuts
e snij de appel in schijven
e haal met een klokhuisverwijderaar
het klokhuis eruit
e beleg de schijfjes met verschillende kleuren

fruityoghurt
e als topping blauwe besjes, kokosrasp of
stukjes kiwi of aardbei

Elk joar wanneer uw kind een jaartje ouder
is geworden, wordt u door een van onze
pedagogisch medewerkers uitgenodigd
voor een 10 minuten gesprek. Dit is bij 't
Koetshuisje met de mentor van jullie kindje.
Twee keer per jaar worden alle kinderen
geobserveerd. In Bitcare onder het kopje
'Relaties’ kunnen jullie zien wie de mentor is.



Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich
ontwikkelen doordat zij spelenderwijs
ontdekken, ervaren, beleven én leren. Ook de
medewerkers krijgen de kans om te
ontdekken wie ze zijn, welke

competenties ze beheersen, waar ze nog in
kunnen groeien en waar ze zich in kunnen
door ontwikkelen. Daarom is er ruimte voor
coaching passend bij de dagelijkse
werkzaamheden. Tijdens de

individuele coaching gesprekken (2
gesprekken per jaar) wordt er

samen gekeken naar de taal- en interactie
vaardigheden, de

competenties en de doelen. Zelfreflectie
speelt daarbij een

grote rol.

Zo ziet de planning bij 't Koetshuisje eruit:

Maart: POP gesprekken. Persoonlijk
ontwikkelingsplan. In dit gesprek wordt
besproken aan welke persoonlijke doelen je
de komende tijd wilt werken. Samen kijken
we hoe we deze doelen kunnen behalen.

November: Evaluatiegesprekken. In het
evaluatiegesprek worden de doelen van de
pedagogisch professional besproken.

Er wordt feedback gegevenen er wordt |
besproken of de ™
doelen zijn behaald.



Nieuwjaarsdag: maandag 1 januari

2e paasdag: maandag 1 april
Hemelvaartsdag: donderdag 9 mei
Dag na hemelvaart: vrijdag 10 mei

2e pinksterdag: maandag 20 mei

Let op! Studiedag: vrijdag 4 oktober
le kerstdag: woensdag 25 december
2e kerstdag: donderdag 26 december

In januari worden de jaaropgaven met daarop de
afgenomen opvanguren in 2023 per mail
verstuurd. Bewaar deze jaaropgaaf goed!

(Tip: maak er ook direct een foto van en download
het bestand in app.bitcare.com onder het kopje
'documenten’) De belastingdienst kan er namelijk
later in 2024 naar vragen. Heb je eind januari
geen jaaropgaaf ontvangen? Laat dit dan weten
door een e-mail te sturen naar
liza.beurskeneweijdelandkinderopvang.nl

De oudercommissie is bereikbaar via
ochetkoetshuisjeeyahoo.com

Voor vragen over de planning, ruilingen, extra
dagen, vragen en/of opmerkingen e.d. kunnen
jullie terecht bij Nathalie.

E-mail: nathalie.rosierehetkoetshuisje.nl of
06-27965689

De werkdagen van Nathalie zijn:
maandag, dinsdag en donderdag



